T.C.

DAMAL KAYMAKAMLIGI
Tige Milli Egitim Miidiirliigii

DAMAL iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU iLE MUDURLUGE BAGLI
OKUL VE KURUMLARIN BANKA PROMOSYONU

IHALE SARTNAMESI

Madde 1- KURUMA ILiSKIiN BILGILER;

1.1. Kurumun;

1-Kurumun Adi

:Damal Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

A) Adresi

: Konuksever, Ziibeyde Hanim Cd. No:16, 75600
Damal/Ardahan

B) Telefon Numarasi

- (0478) 651 41 39

C) Elektronik Posta Adresi

: 279014@meb.k12.tr

2-fhale Konusu ve Kapsami

:Banka Maag Promosyonu Ihalesi(maas, ek ders, sosyal
haklara Iligkin 6demeler, yolluk, egitim 6denekleri, sinav
iicreti, fazla mesai vs.)

3-ihale Usulii

: 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu - Kapali Zarf ve Acik
Artirma Usulii

4-Kurumda Caligan Personel Sayisi

: 80 (657 ye tabi idarepi, memur, hizmetli, 6gretmen, 4-b
sozlesmeli personel) Ucretsiz izinliler hari¢ personel sayis
degiskenlik arz edebilir.

5-Kurumun Ayhk Yaklasik Nakit Akist

:3.716.774,43 TL
(2024 Y1ili 15 Mart — 14 Nisan tarih aralifinda)

6-Kurumun Tahmini Yilhik Nakit Akist

:49.061.422,47 TL

[2024 Yil1 ilk 6 Ay Tahmini Nakit Akis1 22.300.646,58 TL;
2024 Yili Son 6 Ay Tahmini Nakit Akis1 26.760.775,896
TL(Temmuz maas zammi %20 olarak hesaplanmstir.
Degisiklik arz edebilir.)]

6-Promosyon Thalesinin Yapilacag: Yer

: Damal Hiikiimet Konag1 Toplant1 Salonu

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

: 03/06/2024 Pazartesi Giinil, saat 14.00

Bu Sartname ;

- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No’lu Genelge,

- 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu Genelge,

- 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu Genelge,
-15/05/2014 tarih ve 1946247 Sayili T.CMEB Strateji Gelistirme Baskanliginin “Banka
Promosyonlar1” konulu yazilar1 dogrultusunda hazirlanmistir.

Madde 2- GENEL SARTLAR

2.1. Thale, Damal ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile bagli okul ve kurumlar da gérev yapan personelin,
( Kadrolu — Sozlesmeli 6gretmen, yonetici) maas, ek ders, sosyal hak, ikramiye, yolluk, sinav {icreti ve fazla

mesai licreti 0demelerini kapsamaktadir.

2.2. Damal Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile baglh okul ve kurumlarin ilgili birimlerinde (idareci, memur,
hizmetli, gretmen, 4-b personeli, isgiler) ¢alisan olarak 80 personel bulunmakta olup, ayrica; 16 Ucretli
Ogretmen toplamda 96 personel bulunmaktadir. Bu personellerin aylik (2024 Yili 15 Mart-14 Nisan tarihleri
arasinda maas, ek ders vs. tutar1 toplami ) nakit akiginin yaklasik 3.716.774,43 TL olarak gerceklestirildigi

gorillmiistiir.

Ek ders iicreti karsiliginda galigan iicretli 16 Ogretmen promosyon Odenecek personel
sayisina dahil olmayip bu kisilere maas/iicret 6demeleri yine ayn1 bankadan 6denecek ancak bu




personellere promosyon &denmeyecek olup promosyon teklifinde bu hususunda goéz Oniinde
bulundurulmasi gerekmektedir.

DAMAL iLCE MIiLLi EGiTiM MUDURLUGU PROMOSYON ODEMESI KAPSAMINDA OLAN
PERSONEL SAYILARI
ISTIHDAM TURU PERSONEL SAYISI
KADROLU PERSONEL SAYISI 66
4/B SOZLESMELI PERSONEL SAYISI 14
TOPLAM 80

2.3. Sozlesme siiresi, 15.07.2024 tarihinden itibaren ii¢ (3) yildir. 14.07.2027 tarihinde s6zlesme
kendiliginden sona erer.

2.4. Banka; Anlasma yapildig: tarihten sonra kuruma naklen, agiktan ve ilk defa atama yoluyla
goreve baglayanlar ile ayliksiz izinden donen personelin, goreve baslama tarihi baz alinarak
hesaplanan promosyon tutarini, izleyen aybasinda pesin olarak tek seferde odeyecektir. (MEB
Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin 15/05/2014 tarih ve 1946247 say1li yazist geregi)

2.5. Banka; Kurumdan ayrilan (emekli olan, naklen atanan, istifa eden, iicretsiz izne ayrilan v.s.)
personelden promosyon tutarini geri istenmeyecektir. (MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin
15/05/2014 tarih ve 1946247 sayili yazisi geregi)

Madde 3- TANIMLAR

3.1.Kurum: Damal ilce Milli Egitim Miidiirliigii

3.2.Birim: Damal Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bagli Okul ve Kurumlar (EK-3)

3.3.Personel: Protokol Kapsamindaki Okul/Kurumlar ve Personel Bilgileri Listesi (EK-4)’nde yer
alan birimlerde yonetici, kadrolu 6gretmen, sézlesmeli 6gretmen, licretli 6gretmen, genel idare ve
yardime1 hizmetler personeli ve siirekli ve gegici is¢i olarak gorev yapan tiim c¢alisanlar,

3.4.Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve iicret (bunlarla birlikte 6denen aile
yardimi vb. gibi 6zliik haklari) ile ayliklara iligskin 6deme siirelerine tabi iscilere yapilacak ikramiye
ve ilave ddemeleri,

3.5.Diger odemeler: Personele maastan ayri olarak 6denen fazla ¢alisma ticreti, ek 6deme, ek ders,
doner sermaye, nobet iicreti, ikramiye, vekalet {icreti, yolluk (mevzuati geregi elden ddenenler
hari¢) 6demeleri vb. her tiirlii 6demeleri,

3.6.Komisyon: Personel maas ve 6demelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi ile
ilgili olarak protokol yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iliskin
caligmalan yiiriitmek iizere Kaymakamlik Onayi ile olusturulan komisyonu,

3.7.Protokol Kapsamindaki Birimler ve Personel Bilgileri Listesi (EK-4): Kurumun Protokol
kapsamindaki mevcut personel sayisini, istihdam edildigi okul/kurumlar ile tim personel sayisini
gosteren listeyi,

3.8.Banka: ihale iizerinde kalan ve sézlesme imzalanan bankay1,

3.9.istekli: Thaleye teklif veren her bir bankayi,

3.10.Promosyon: Maas ile diger ddemelerin, bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi
karsiliginda Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle ddenmesi
gereken nakit parayi, (kisi bagina 36 aylik siire i¢in teklif edilen tutar)

3.11.Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan s6zlesmeyi ifade eder.



Madde 4- PROTOKOLUN KAPSAMI

4.1. Protokoliin kapsami; “Protokol Kapsamindaki Okul/Kurumlar ve Personel Bilgileri Listesi
(EK-4)’nde belirtilen birimleri ve personel sayisin1 kapsamaktadir.

4.2. Kurumca yapilacak diger ilk atama, agiktan atamalar ve kuruma naklen gececek olan personel
protokol kapsamindadir.

Madde 5- IHALEYE ILiSKiN GENEL BiLGIiLER

5.1. Thale, kurumun ve kuruma bagl okul ve kurumlarda calisan personelinin maas, iicret ve diger
O0demelerini kapsamaktadir.

5.2. Damal ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin okul ve kurumlarinda c¢alisan toplam 80 personel
bulunmakta olup, 2024 Mart ayinda yapilan aylik nakit akisi 3.716.774,43 TL olarak hesaplanmustir.
5.3. Protokoliin siiresi 3 (Ug) yildur.

5.3.1. Protokol siiresi 3 (li¢) yil olup 36 aylik 6deme siiresi esas alinacaktir.

5.3.2. Protokol baslangig siiresi 15 Temmuz 2024 olup promosyon tutar tek seferde pesin olarak

15 Temmuz 2024 tarihinde d6denecektir.

5.3.3. Protokoliin bitisi tarihi 14 Temmuz 2027°dir.

5.4. Komisyonumuz, teklifleri degerlendirirken, ulasim, yurt capinda yaygin sube ag1, 6deme noktasi
vb. kriterleri dikkate almakta serbesttir.

5.5.Kurumca; Personelin Maas Odeme giliniinden 2 (iki) is giini Once Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplaria aktarilir. Banka bu 6demeleri personelin maas hesaplarina her ayin 15
inin bagladig1 gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.
Erken odemelerin Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan alinan karar geregi 6demelerin
zorunlu oldugu durumlarda Banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak
mecburiyetindedir.

5.6. Banka, kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeler (fazla ¢aligma ticreti, ek
o6deme, ek ders, doner sermaye, nobet licreti, ikramiye, vekalet {icreti, yolluk vs.) ddeme listesinin
bankaya ulastif1 giin, sistem arizasi olmasi durumunda ertesi giin hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir.

5.7.Banka, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina 6deme yapmakla
yikiimliidiir. Maagla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda, talimatlarin dogrulugunun kontrol
edilmesinde bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurumca verilen talimatlardaki
hata ve eksikliklerden dolay1 sorumluluk kuruma aittir.

5.8.Banka, kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan icra kesintisi vb. (kurum
personelinin kendi rizasi ile imzaladig1 sozlesme, yazili beyan vb. durumlar hari¢) yapmayacaktir.
Kesinti yapilmas1 gereken durumlarda, kurumdan yazili gériis alinacak ve bu goriis dogrultusunda
hareket edilecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunanlarin kesintisi kurum
tarafindan yapilacaktir.

5.9. Banka, kisi basina tespit edilen promosyon tutarim 15 Temmuz 2024 maas odemesi_icin

birimler tarafindan bankava gonderilen listede ismi bulunan personel baz alinarak en gec 15

Temmuz 2024 tarihinde her personelin _hesabina pesin _olarak hicbir kesinti yapilmaksizin

aktaracaktir.



Madde 6- PROMOSYON ANLASMASINDAN SONRAKI PERSONEL HAREKETLERI
6.1.Banka, promosyon 6demesi yapildiktan sonra, kuruma; ilk atama, agiktan ve naklen atanan
personel, iicretsiz izinden donen personel ile askerlik doniisii géreve baslayan her bir personele
protokoliin kalan siiresi baz alinarak hesaplanan promosyon tutari, maas aldigi ilgili birim
tarafindan bankaya gonderilen onayl listelere bagh kalinarak, listelerin bankaya gonderilmesini
takip eden ay basinda pesin olarak tek seferde ddeyecektir. Ancak naklen gelen personelden daha
once calismig oldugu kurumda aynm donemi kapsayan siire i¢in promosyon alinmissa bu bedel
diisiilerek sozlesme bitimine kadar olan siire hesaplanir ve elde edilen tutar goreve bagladigi ay
takip eden ayda tek seferde pesin olarak ddenir.

6.2. Protokol baslangic tarihinden sonra sisteme dahil olan personelin promosyon tutari; kisi bagina
belirlenen promosyon tutarmin 36 ay’a boliiniip personelin maas alacagi ay (protokoliin bitis tarihi
esas alinacaktir) sayisi ile garpilmasi sonucu bulunacaktir.

6.3. Banka, kurumdan emeklilik, istifa, 6liim , naklen atama gibi nedenlerle gdrevinden ayrilan
personelden 6denmis olan promosyonun iadesini talep edemez.

6.4. Protokol siiresince, kurumumuzun idari bagimliligiin degismesi ve kurulus yasasinin iptal
edilmesi durumunda personele 6denen promosyon tutarlarmin iadesi talep edilemeyecegi gibi
herhangi bir hak talebinde de bulunmayacaktir.

Madde 7- BANKACILIK iSLEM VE HiZMETLERINE iLiSKiN DUZENLEMELER
7.1.Banka, anlagsma siiresince, ATM karti, ek kart ve kredi karti verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmas1 halinde; internet bankaciligi, telefon bankaciligi
veya ATM araciligi ile gergeklestirilen havale ve EFT iglemlerinden saat 16.00 dan sonra veya hafta
sonu yapilan EFT/ FAST da dahil olmak iizere personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik
hesap igletim ticreti, islem masrafi, kart aidati iicreti gibi herhangi bir ad altinda masraf veya {icret
talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapmayacaktir.

7.2.Banka, personelin alacagi is avanslar1 da dahil gerek kendi hesaplar1 arasinda gerekse iigiincii
sahislara, subeden yapacagi havale ve EFT ile birlikte diger tiim bankacilik hizmetlerinden
bankanin maas miisterileri i¢in belirledigi oranlarin {izerinde iicret almayacaktir.

7.3. Banka, kurum personelinin hesabinin bulundugu subenin digindaki herhangi bir subesinden
parasimi gekebilecek, yatirabilecek, iigiincii kisilere havale ve EFT islemlerini gerceklestirebilecek
olup bu islemler i¢in herhangi bir miktar sinirlamasi olmayacaktir.

7.4. Bankanin, il merkezinde en az 1 ATM cihazi olmak zorundadir. Bu ATM’nin kaldirilmasi
durumunda ATM de yapilan tim iglemlerin iicretsiz yapilabildigi, il merkezindeki baska bir
bankaya ait ATM’yi kullandirmak zorundadir. ATM cihazinda, haftanin her giinii ve her saatinde
banka yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimlii olup diger giinlerde ise para bitmesi ve ariza
gibi durumlarda en kisa siire icerisinde miidahale ederek, magduriyete sebebiyet vermeyecektir.

7.5. Banka, maasin miktarma bakmaksizin ATM’den giinliik nakit ¢ekme miktarmi en az 10.000
Tirk Lirasinin altina diistirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para c¢ekme islemlerinde
herhangi bir miktar kisitlamas1 yapmayacaktir.

7.6. Banka, kurum personelinin talebi dogrultusunda nakit avans kredisi a¢ilmasi halinde
uygulanacak faizler aylik olarak tahakkuk ettirilecektir. Personelin talebi olmadan maas hesabi
banka tarafindan degerlendirmeye (tasarrufa) tabi tutmayacaktir. (6rnek: her tiirli sigortalama,
yatirim hesabi, fon hesabi vb) Personelin talebi lizerine kredili mevduat hesab1 agilmasi durumunda
faiz oran1 kredi kart1 faiz oranindan fazla olmayacaktir.



7.7. Banka, kurum personelinin adina otomatik olarak vadesiz maas hesab1 agacak ve personel adina
iicretsiz olarak ATM kart1 diizenleyecektir. Isteyen personele kredi karti ¢ikarilacak bunun igin
yillik kredi kart1 kullanim aidat1 veya herhangi bir ad altinda iicret talep etmeyecektir.

7.8. Banka, her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak icin kullandig1 sisteme
uygun yazilimlari iicretsiz olarak kuruma verecektir.

7.9. Banka, kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger ddemelere iliskin hesap ekstre ve
banka dekontlarini kuruma basili bir sekilde génderecektir.

7.10. Banka, kurumca yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini bu
sartname hiikiimleri disinda baska bir amag i¢in kullanamaz ve ti¢ilincii sahislarla paylasamaz.

7.11. Personelimizin istegi dogrultusunda maasinin %50’ si kadar kredili mevduat limiti tahsis
edilmesi, maas O0deme giinlinde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmasi kredili mevduat
hesabindan nakit ¢ekim iicreti alinmamasi ve bu hesaba iligkin her ay hesap 6zeti gdnderimi ile
hesap hareketi bildiriminin yapilmas1 ve bu hizmetler i¢in hicbir ad altinda iicret talep edilemez.
7.12. Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi icin yeterli personel gorevlendirecek hesap agma islemleri i¢in belediye smirlar
icindeki personelin kendi kurumuna gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina
vadesiz maas hesab1 ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabin1 Banka agmak zorundadir.
Banka Ardahan subesin de personelimize 6zel hizmet verecek bireysel portféy yoneticileri ve
misteri temsilcileri bulunduracaktir.

7.13. Komisyon, ihale saatinden 6nce veya ihaleden sonra yeterli katilim olmamasi durumunda ya
da teklifler yeterli bulunmadig1 takdirde ihaleyi iptal etmekte serbesttir. Thalenin iptal edilmesi
durumunda teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

Madde 8- TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

8.1.Damal Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Banka Promosyon IThalesi; herhangi bir ihale Kanununa tabi
olmadan asagida belirtildigi sekilde ve kapali zarf ve ag¢ik artirma usulii ile yapilacaktir. Tekliflerin
degerlendirilmesinde, pesin promosyon tutari esas alinacaktir.

8.2. Thale tarih ve saatinde igerisinde Yetki Formu (Ek-1), Teklif Mektubu (EK-2) ve Banka Bilgi
Formu (EK-5)’nun bulundugu teklif zarflar1 kuruma teslim edilecektir.

8.3. Teklif zarfinin iistiinde; bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu bulunmalidir. Teklif
zarfinin kapatildig1 yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla
alinacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir.

8.4. Ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf iginde sunulan belgeler, kontrol edilecek ve
teklife yetkili olundugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale
komisyonunca incelenecektir. Belgeleri eksik olan istekliler ihale dis1 birakilacaktir.

8.5. Acik artirmaya istirak edecek olan tiim isteklilerden sirasiyla ayni anda en yiiksek birinci teklif
iizerinden teklif alinmaya baslanilacaktir.

8.6. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri komisyonca hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig
sirasina gore agiklanacak ve teklif veren istekli sayisinin 10 (On)’dan fazla olmasi halinde
sartnameye uygun olarak en yiiksek teklifi veren ilk 5 (bes) istekli ile; teklif veren istekli sayisinin
10 (On)’dan az olmasi halinde ise sartnameye uygun teklif veren ilk 3 (ii¢) istekli ile acik artirmaya
gecilecektir.

8.7. Acik artirma turlarinda son teklif hari¢ en az 1000,00 TL ve katlar1 seklinde artirilmak sureti
ile teklif verilecektir.



8.8. Komisyon, istekli bankalarin goriisme yapabilmeleri icin siire talebinde bulunmalar1 halinde

makul bir siire takdir ederek, ihaleye ara verebilir.

8.9. Toplam Promosyon tutari belirlenirken personel sayist 80 olarak dikkate alinacaktir. ( ilk
atama, naklen atama vs. sonradan goreve baslayacak personel sayisi haric)

Madde 9- EKONOMIK ACIDAN EN AVANTAJLI TEKLIF

9.1.Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, ekonomik acidan en avantajli teklif olarak,
sartnamede belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve komisyonca karar verilen 6deme sekline gore
kisi basina ve toplam olarak verilen en yiiksek promosyon tutar teklifi esas alinacaktir.

Madde 10. PROTOKOL

10.1. Ekonomik acidan en avantajl teklifi veren istekliye, komisyon karar1 yazili olarak bildirilecek
ve sdzlesmeye davet edilecektir. Ekonomik agidan en avantajli teklifi veren Istekli, bu davetin
teblig tarihini izleyen 5 (bes) is giinii i¢inde protokolii imzalamasi esastir.

10.2. Ekonomik agidan en avantajh teklif veren isteklinin, sdzlesme imzalama siiresi igerisinde,
sOzlesmeyi imzalamamasi halinde, agik artirma sonucunda verdigi teklifin % 10’u kadar ceza
0demeyi kabul eder. Bu agsamadan sonra idarenin istemesi halinde, ayni kosullarda ekonomik ag¢idan
en avantajli ikinci teklifi veren istekli protokolii imzalamaya davet edilebilir.

10.3. Protokol, kurum adina komisyon ile ekonomik agidan en avantajhi teklifi veren ve ihale
iizerinde kalan istekli ile imzalanacaktir. Protokoliin imzalanmasindan sonra yiiklenici banka,
sOzlesmenin baglayacagi ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

Madde 11- CEZAI HUKUMLER

11.1. Banka, sozlesmedeki yilikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; yazili olarak uyarilir,
tekrarinda ise sozlesme bedelinin % 5 (yiizde bes)’i oraninda ceza 6demeyi kabul eder. Ugiincii defa
tekrarinda ise sdzlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan
yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

11.2. Anlagma yapilan bankanin banka subesinin herhangi bir sebepten dolayr kapanmasi halinde
sozlesme kendiliginden sona erer, taraflar, protokoliin bitiminden en az bir ay dncesinden yazili haber
vermek kosuluyla, protokolii sona erdirebilir.

11.3. Banka, imzalanacak protokol ile iistlendigi hak ve yiikiimliiliiklerini Damal Ilge Milli Egitim
Midiirliigiiniin izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde
her tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait olmak iizere Damal Ilge Milli Egitim Miidiirliigii mahkemeden bir
karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirme hakkina sahiptir.

11.4. Banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yiikiimliidiir.

11.5. Ihtilaf halinde Ardahan Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 12- DIGER HUKUMLER

12.1. Banka, sozlesme ve eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger yiikiimliilikklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglari karsilamakla yiikiimlii olup, s6zlesmeden Once
vergilerin yatirildigim gosterir makbuzlari Damal Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Muhasebe Servisi
personel eliyle imza mukabilinde ibraz etmek zorundadir.



12.2. Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerek¢e gostermeksizin yapip yapmamaya,
yapilmig olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce herhangi bir hak ileri
stiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

12.3. Teklifler tamamen bu sartnameye bagli kalmarak sunulacak olup, alternatif teklif kabul
edilmeyecektir.

isbu sartname toplam 12 (oniki) ana madde ile EK 1, EK 2, EK 3, EK 4 ve EK 5’ten
ibaret olup 7 sayfadan olusmaktadir. Damal ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin 14.05.2024
Tarih ve 102294754 sayili oluru ile kurulan komisyon marifeti ile hazirlanms olup, yine aym
komisyon tarafindan gelen teklifler arasinda en uygun olam secilip nihai karar alinacaktir.

DAMAL iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU

BASKAN
Ozgiir SARIMEHMET
[lge Milli Egitim
Sube Miidiirii

UYE UYE UYE
Tugee ALBAYRAK Okyay ABDULLAHOGLU Ahmet KARAGUL
Damal Anaokulu Midiirii Sef Egitim-Is Sendika Temsilcisi



EK: 1

DAMAL iLCE MILLi EGITIiM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON iHALESI BANKA YETKILiSi MEKTUBU

....[06/2024

Banka Promosyonu Thale Numarasi

:BP-2024/1 (Damal 1ilce Milli Egitim

Miidiirliigii Banka Promosyon Ihalesi)

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu

2-Thale Konusu

:DAMAL ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU
2024/2027 Yillan
Promosyon Ihalesi

aras1 Personel Banka

3-Thale Usulii

: 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu - Kapali Zarf
ve Agik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

.80

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

: 03/06/2024 Pazartesi Giinii Saat 14.00

DAMAL iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA

Lt et e e e e et ee e e e e ... Bankasimn temsil etmeye ve onun adma hareket

etmeye tam yetkili olarak ve verilen tiim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gézden gegirip

tamamini anlayarak, Midiirligiimiiz Banka Promosyon ihalesine bagvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. imza sahipleri

olarak bu basvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gercek ve her detayr ile dogru oldugunu

bildiririz.

Sira Ad1ve Soyad1 | Bankadaki Gérevi | Imzasi

1.yetkili

2.yetkili

3.yetkili
Adi SOYADI

............. Bankas1 Yetkilisi

imza




EK 2

KAMU KURUM VE KURULUSLARI
BANKA PROMOSYON iHALESI TEKLiF MEKTUBU

[

]
..../06/2024

Banka Promosyonu Thale Numarasi

:BP-2024/1(Damal  Ilge  Milli

Miidiirliigi)

Egitim

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Baglhh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi

Nosu

2-Thale Konusu

: DAMAL iLCE MIiLLi EGiTiM MUDURLUGU
2024-2027 Yillarina Banka Promosyon

Thalesi

3-Thale Usulii

: 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu - Kapali Zarf
ve Agik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

: 80

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

03/06/2024 Pazartesi Giinii Saat 14.00

03/06/2024 Pazartesi Giinii Saat 14.00 da ihalesi yapilacak olan Damal Ilge Milli Egitim

Miidiirliigii Banka Promosyon Ihalesi isine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir

ayrim ve sinirlama yapmadan biitiin kosullariyla kabul edilmistir. Ihaleye iligkin olarak

asagida fiyati iceren sunmus oldugumuz teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak (3) wyil

icin  Kisi

Basma Toplam miktar olmak {izere

TOPLAM. ...ttt

TL(rakam)

........................................ TL (yaz1) 6demeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Adi Soyadi

............. Bankasi1 Yetkilisi

imza




EK3

TC
DAMAL KAYMAKAMLIGI
(ilge Milli Egitim Miidiirltigii)
-BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU-

A)DAMAL iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU VE BAGLI OKUL VE KURUMLAR

Mudurlugimiize bagh okul ve kurumlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

SN | DAMAL iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU VE BAGLI OKUL VE KURUMLAR TABLOSU
1 | Damal ilge Milli Egitim MudurlGgi
2 | Cumhurbaskani Siileyman Demirel ilkokulu
3 | Cumhurbaskani Siileyman Demirel Ortaokulu
4 | Sehit Piyade Astegmen Yilmaz Kaan Cok Programli Anadolu Lisesi
5 | Damal Anaokulu
6 | Oburcak ilkokulu
7 | Seyitéren ilkokulu
8 | Seyitoren Ortaokulu
9 | Burmadere ilkokulu
10 | Burmadere Ortaokulu
11 | Otagl ilkokulu
12 | Otagli Ortaokulu
13 | Halk Egitim Merkezi

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU
BASKAN

Ozgiir SARIMEHMET
ilce Milli Egitim
Sube Midiri

UYE UYE UYE
Tugce ALBAYRAK Okyay ABDULLAHOGLU Ahmet KARAGUL
Damal Anaokulu Midira Sef Egitim-is Sendika Temsilcisi




EK 4

TC
DAMAL KAYMAKAMLIGI
(ilge Milli Egitim Miidiirltigii)

-BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU-

A) PROTOKOL KAPSAMINDAKi OKUL/KURUMLAR VE PERSONEL BiLGILERi LISTESI

SN PROTOKOL KAPSAMINDAKIi KADROLU SOZLESMELI
OKUL/KURUMLAR PERSONEL PERSONEL
1 | Damal ilce Milli Egitim Mudurligi 5 -
2 | Cumhurbaskani Siileyman Demirel 6 2
ilkokulu
3 | Cumhurbaskani Siileyman Demirel 11 1
Ortaokulu
4 | Sehit Piyade Astegmen Yilmaz Kaan Cok 17 6
Programli Anadolu Lisesi
5 | Damal Anaokulu 2 2
6 | Oburcak ilkokulu 1 1
7 | Seyitéren ilkokulu 1 -
8 | Seyitoren Ortaokulu 5 1
9 | Burmadere ilkokulu 3 -
10 | Burmadere Ortaokulu 5 1
11 | Otagh ilkokulu 3 -
12 | Otagli Ortaokulu 6 -
13 | Halk Egitim Merkezi 1 -
TOPLAM 66 14

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU
BASKAN

Ozgiir SARIMEHMET
ilce Milli Egitim
Sube Muduri

UYE UYE OYE
Tugce ALBAYRAK Okyay ABDULLAHOGLU Ahmet KARAGUL
Damal Anaokulu Midira Sef Egitim-is Sendika Temsilcisi




EK 5

BANKA BILGi FORMU
Bankamizin Yurti¢i Sube Sayisi ......... “dir.
i1 Merkezindeki ATM Sayist ......... “dir. ...../06/2024

Ad1 Soyadi

............. Bankasi Yetkilisi

imza



